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Introducao \

A legislagéo trabalhista brasileira, ao longo de sua
ciclica transformacéo, ndo acompanhou (ou tardou a
acompanhar) as adaptacdes do trabalho e do meio
ambiente do trabalhol. Em decorréncia disso,
observa-se a existéncia de lacunas legislativas
quanto ao trabalho executado por meio de
plataformas digitais. Sem regulamentacdo ou
suporte legislativo, a discussdo sobre os direitos e
as condi¢Bes laborais desses trabalhadores, até
entdo, limita- ao Poder Judiciario, cujas decisdes
ainda séo esparsas e controversas. Desamparados

de qualquer suporte legal, essa nova classe
trabalhadora  encontra-se  fora do  manto
protecionista  juslaboral, fato que impacta,

sobremaneira, a concretizacdo do trabalho digno e
decente.

Objetivo \

O objetivo do presente trabalho é analisar a
realidade fatico-juridica brasileira quanto as novas
modalidades de trabalho, em especial, quanto as
formas de trabalho que exploram o labor humano
por meio de tecnologias disruptivas, rompendo com
qualquer perspectiva fragmentada de protecdo
juridica do trabalhador quando da insercdo dos
algoritmos ao meio ambiente laboral. Sob a luz do
Direito do Trabalho, busca-se analisar o recente
processo de “atomizagcdo” do mercado de trabalho,
compreendendo-se, pois, as formas de trabalho por
meio de algoritmos de plataformas digitais e dos
seus impactos sociais, econdmicos e culturais. Por
fim, busca-se identificar aspectos que possam
contribuir para o equilibrio dindmico dessa
antagonica relacao juridica, de modo a se efetivar o
equilibrio do meio ambiente do trabalho.

Material e Métodos \

O presente trabalho tem natureza exploratoria e
descritiva, adotando, como método de
procedimento, a técnica de pesquisa bibliografica
em materiais publicados, e, como método de
abordagem, o dedutivo, buscando-se, a partir a
andlise fatico-juridica brasileira quanto ao labor
humano por meio de tecnologias disruptivas,
verificar seus impactos sociais, econdmicos e
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culturais na protecdo (salde e seguranca) do
trabalhador e no equilibrio labor-ambiental.

Resultados e Discusséao

Do confronto da classica concep¢do do trabalho,
como politica publica de inclusédo econémica, social
e cultural, com o crescente processo de
“algoritmizacdo” do labor, sdo revisitados os
conceitos e a aplicabilidade dos requisitos da
“pessoa fisica”, “pessoalidade”, “ndo-eventualidade”,
“onerosidade”, “subordinagdo” e, por conseguinte,
da “relagdo de emprego”. Tal revisdo permite
apontar possibilidades de se harmonizar os
interesses sociais e econbmicos, efetivando a
dignidade do trabalhador no meio ambiente do
trabalho, bem como a viabilidade dessa nova forma
de empreendimento.

Conclusodes

Em fase de desenvolvimento, o estudo busca
analisar os possiveis impactos a saude e seguranca
do trabalhador a partir da inser¢cdo de tecnologias
disruptivas ao meio ambiente laboral. Assim, intenta-
se estabelecer alternativas para o abarcamento
desses novos trabalhadores ao manto protecionista
juslaboral de maneira que nado inviabilize o
empreendimento das plataformas digitais,
contribuindo para a efetivacdo da dignidade e do
trabalho decente.
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