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Introducao

Esse trabalho é parte de reflexdes mais abrangentes
presentes no projeto intitulado “Mobiliza¢do do direito
como resposta a precarizacao do trabalho: analise da
experiéncia brasileira na década de 2010” (chamada
MCTIC/CNPq n° 28/2018, processo n° 436597/2018-
7). O recorte tedrico feito no presente artigo centrou-
se na andlise critica dos conceitos de relagdo de
emprego e relacédo de trabalho dentro do contexto
brasileiro. Busca-se debater, em outros termos, néo
s6 uma possivel obsolescéncia da tutela jurisdicional
restrita a relacdo de emprego frente as demandas
impostas pela reorganizacao do capital', com foco no
fendbmeno da uberizagdo, como as consequéncias da
manutenc¢do da protecdo a relacdo de emprego nos
moldes celetistas atuais aos direitos fundamentais
dos motoristas da Uber. Em caréter introdutoério, sera
feito um breve resgate histérico do Direito do
Trabalho e sua funcdo social e econdmica.
Passando, posteriormente, ao ponto central do
trabalho que consiste na analise de como os tribunais
tém se posicionado quando provocados a reconhecer
o vinculo de emprego dos motoristas da Uber, para,
por fim, delinear os conceitos de relacdo de emprego
e trabalho e adquirir subsidios a um debate sobre em
gue medida a ampliacdo da tutela jurisdicional as
relagbes de trabalho pode ser uma forma de
resisténcia a precarizacdo, materializada, dentre
outras formas, na expansdo da economia do
compartilhamento?.

Compreender as tendéncias decisorias dos tribunais
referentes ao reconhecimento do  vinculo
empregaticio dos motoristas da Uber, além de
discutir as categorias de emprego e trabalho a luz
das transformagfes econdmico-sociais havidas nas
Ultimas décadas, buscando analisar a pertinéncia do
entendimento de ambas na ciéncia juridica
contemporanea.

Material e Métodos

O trabalho se alicerca em pesquisa bibliografica e
jurisprudencial. O arcabouco tedrico tera por base,
principalmente, o viés da mobilizacdo do Direito
como instrumento emancipatorio, abordado por
Boaventura de Sousa Santos®, além da perspectiva
critica de autores como Ricardo Antunes e Jorge Luiz
Souto Maior4, Ademais, utilizar-se-a os sitios de
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pesquisa do TRT-2, TRT-15 e TST para localizar
acordaos referentes ao reconhecimento do vinculo
empregaticio de motoristas da Uber. No que tange a
amostragem das decisfes provenientes do TRT-2 e
TRT-15, o enfoque sera de levantamento quantitativo
de acordaos favoraveis e contrarios ao vinculo. Ja a
andlise qualitativa, do contetdo da argumentacao
jurisprudencial, ter& como base o Unico acérdao
proferido pelo TST até o presente sobre o tema -
AIRR-10950-11.2017.5.03.0181.

Resultados e Discusséao

No atual estagio da pesquisa, € possivel perceber a
predominéncia do ndo reconhecimento do vinculo de
emprego do motorista da Uber na jurisprudéncia e
gue o ponto central para o reconhecimento ou nao,
repousa em entendimentos divergentes sobre a
subordinacdo do art. 3° da CLT. Aufere-se, ainda,
gue tal cenario produz a insegurancga juridica e, por
consequéncia, a flexibilizacdo dos direitos desses
trabalhadores, além de evidenciar a insuficiéncia da
tutela da legislacéo trabalhista as novas modalidades
de trabalho.

Conclusodes

A néo limitagdo do Direito do Trabalho a relagao de
emprego possibilita uma concretizacdo mais efetiva
dos principios dessa matéria e das garantias
constitucionais aos motoristas da Uber, uma vez que
a ampliacé@o da tutela as formas contemporaneas de
trabalho reduz a discricionariedade interpretativa do
julgador e traz elementos mais soélidos para a
mobilizacdo do Direito em direcdo a consolidacéo de
direitos fundamentais desses trabalhadores.
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