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Introducao

A readaptacao profissional €& um processo complexo decorrente do
retorno laboral apos adoecimento ou acidente do trabalho, que
mobiliza sofrimento e angustia, podendo fazer piorar o estado de saude
dos individuos. Somado a isso se tem as peculiaridades vividas pelos
servidores publicos brasileiros como, por exemplo, a visao social
preconceituosa a respeito deles, pautada no senso comum de que sao
pessoas preguicosas e encostadas no Estado. De acordo com Lancman,
Toldra e Santos (2014) , a restricao laboral é mediada por relacoes
subjetivas que implica algumas vezes na perda de status, sub ou
hiperutilizacao das capacidades psiquicas, cognitivas e fisicas, mudanca
de identidade, construcao de novos coletivos, entre outros.

Objetivos

Objetivo Geral: Compreender, mediante o0s depoimentos dos
trabalhadores readaptados municipais, a vivéncia no processo de
afastamento a readaptacao profissional.

Objetivos Especificos : Verificar aspectos relacionados as dificuldades e
perspectivas do retorno ao trabalho; Identificar o estado de saude dos
readaptados; Constatar e analisar aspectos das condicdes, organizacao e
relacoes socioprofissionais que possam interferir no processo de
readaptacao profissional.

Material e Metodos

Esta pesquisa foi realizada junto a uma Prefeitura de um Municipio
localizado no interior do estado de Sao Paulo. Trata-se de um estudo de
abordagem qualitativa tendo como sujeitos dez trabalhadores
readaptados que se afastaram do trabalho por adoecimento ou
acidente. Para coleta de dados foram utilizados um Questionario de
Caracteristicas Sociodemograficas, Profissionais e de Saude e uma
entrevista individual semi-estruturada. Ambos elaborados pelo proprio
pesquisador e adequados com base em estudos semelhantes. A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias e
Letras de Assis e esta registrada no CAAE N2 07163319.2.0000.5401. A
analise dos dados esta embasada na Psicodinamica do Trabalho descrita
por Dejours et al. (1994).

Financiamento

Apolio:

'JAPESP Processo N° 2018/14064-4

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAQ PAULO

Resultados

Dos dez participantes, nove sao do género feminino e um masculino,
na faixa etaria de 31 a 60 anos. Desse total, cinco possuem nivel
superior completo, trés ensino fundamental completo, um ensino
meédio completo e um técnico. Apontaram uma renda familiar de um
a seis salarios minimos. Todos mudaram de funcao apos a
readaptacao, a maioria referiu possuir doenca cronica e fazer uso de
medicamento diariamente. O tempo que estao no processo de
retorno ao trabalho variou de nove meses a quinze anos. Os
discursos sobre o afastamento refletem percepcdes singulares
verbalizadas as vezes como uma fase tranquila, as vezes permeada
por angustia e inseguranca. Relataram dificuldades de retorno ao
trabalho especificas, como percepcoes de inutilidade na relacao com
as atividades realizadas e falta de perspectiva profissional. O apoio
social tanto de familiares como de colegas de trabalho e respeito as
limitacdoes foram associados como aspectos importantes para a
eficacia do processo. Sobre as dimensdes da organizacao, condicoes
e relacdes socioprofissionais disseram que a instituicao respeita o
ritmo que possuem para executar as atividades, mas ha para alguns a
percepcao de preconceito devido ao fato de serem readaptados, e
serem vistos como alguém que nao faz nada.

Discussao

Os resultados evidenciam dados semelhantes identificados em outros
estudos sobre o tema. Tais situacoes podem ser solucionadas mediante
a estruturacao de um programa especifico para acolhimento e
acompanhamento dos trabalhadores readaptados, treinamento dos
colegas e chefia para compreender e respeitar as limitacoes impostas.

Conclusoes

Espera-se que os resultados dessa pesquisa possam contribuir com
possiveis melhorias nas estratégias dos programas de readaptacao
profissional, visando criacao de politicas internas que reconhecam a
importancia do acompanhamento do trabalhador no retorno ao
trabalho, com vistas a reduzir exclusao e contribuir para eficacia do
processo e bem-estar do trabalhador readaptado.
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